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"Бюллетень органов местного самоуправления

города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области"

№ 89 (1184) от 11 октября 2022 года
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РАЗДЕЛ I.

ПРАВОВЫЕ АКТЫ, ПРИНЯТЫЕ НА МЕСТНОМ РЕФЕРЕНДУМЕ; РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
1.1. РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ от 19.09.2022 № 133 «О внесении изменений в Устав городского поселения города Куйбышева Куйбышевского муниципального района Новосибирской области»
РЕШЕНИЕ

(четырнадцатая сессия)
19.09.2022 № 133

О внесении изменений в Устав городского поселения города Куйбышева Куйбышевского муниципального района Новосибирской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1.  Внести в Устав городского поселения города Куйбышева Куйбышевского муниципального района Новосибирской области следующие изменения:

1.1. Статья 5. Вопросы местного значения города Куйбышева  

1.1.1. в пункте 39 части 1 слова «, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка» исключить.

1.2. Статья 24. Полномочия администрации

1.2.1. в части 37.16 слова «, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка» исключить.

1.3. Статья 34. Внесение изменений и дополнений в Устав

1.3.1.  из части 4 слово «(обнародованию)» исключить;

1.3.2.в части 5 слова «, сроков государственной регистрации и официального опубликования (обнародования) такого муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать шесть месяцев.» заменить словами «, сроков государственной регистрации и официального опубликования такого муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать шесть месяцев.».

2. Представить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области для государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области» после государственной регистрации в течение 7 дней.

4. Главе города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в течение 10 дней со дня официального опубликования настоящего решения направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и дате официального опубликования решения, прошедшего государственную регистрацию, для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области.

5. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и официального опубликования.

	Временно исполняющий полномочия

Главы города Куйбышева                                              

Куйбышевского района 

Новосибирской области

______________А.Г. Бирюков
	Председатель Совета депутатов

города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

______________Е.А. Яблокова


г. Куйбышев,

ул. Краскома, 37 

«19» сентября 2022 г.

№ 133 – НПА

РАЗДЕЛ II.

ПРАВОВЫЕ АКТЫ АДМИНИСТРАЦИИ, ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
2.1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ от 07.10.2022 № 1271 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.10.2022 №1271
Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 №272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», Уставом города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, администрация города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области (далее - Положение).

1.2. Качественные показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений для установления надбавок стимулирующего характера руководителям учреждений: 

- культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

- дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.

1.3. Состав Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.

2. Руководителям муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области:

2.1.обеспечить проведение мероприятий по приведению нормативных актов по оплате труда работников учреждения в соответствии с Положением;

2.2.в срок до 20.10.2022 года направить в Комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области отчет о выполнении качественных показателей эффективности деятельности учреждения за 3 квартал 2022 года, по форме согласно приложению к Положению.

3. Управлению делами администрации города Куйбышева (Рукицкая Т.А.), управлению финансов и налоговой политики администрации города Куйбышева (Ерёмина Г.А.) ежегодно осуществлять контроль за соблюдением Положения в части мониторинга заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.

4. Признать утратившими силу:

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 28.09.2018 №1336 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Куйбышева»;

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 17.10.2019 №1210 «О внесении изменений в постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 28.09.2018 №1336 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Куйбышева»;

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 17.03.2022 №250 «О внесении изменений в постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 28.09.2018 №1336 «Об условии оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Куйбышева»;

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 30.10.2018 №1638 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области»;

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 19.07.2019 №805 «О внесении изменений в постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 30.10.2018 №1638 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Куйбышева куйбышевского района Новосибирской области»; 

5. Управлению делами администрации города Куйбышева (Рукицкая Т.А.) опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области «Бюллетень органов местного самоуправления города Куйбышева Куйбышевского района новосибирской области».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Куйбышева

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                                                         А.А. Андронов

                                                                                                               Утверждено постановлением

администрации города Куйбышева

Куйбышевского района

Новосибирской области

от 07.10.2022 №1271

Положение о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений

города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1.  Положение о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, финансируемых за счет средств местного бюджета (далее - учреждения).
1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается по отраслям или по подведомственности учреждений в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника.

1.3. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.

1.4. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли устанавливается в отраслевом тарифном соглашении, заключаемом между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли, а при отсутствии отраслевых профсоюзов - в положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

1.6. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности не более 24 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - не более 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - не более 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - не более 4;

при штатной численности более 1000 штатных единиц - не более 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.

1.9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности с учетом рекомендации аттестационной комиссии.

Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

1.11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в отраслевом тарифном соглашении и утверждается постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.

1.12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

1.13. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
2. Порядок установления должностных окладов (окладов)
2.1. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утверждаются постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

2.2. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимся специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников муниципальных учреждений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях.

2.3. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

2.4. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов, окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

2.5. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников учреждений с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4 - 8 разрядам.

3. Виды выплат компенсационного характера
3.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников;

7) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

3.2. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в положении об оплате труда работников учреждений, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения, не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

3.3. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

4. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за почетные звания;

3) надбавка за продолжительность непрерывной работы;

4) премии по итогам календарного периода;

5) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

4.2. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

4.3. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

4.4. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

4.5. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданная в учреждении, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения, которые устанавливаются приказом руководителя учреждения. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.

4.6. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданной в учреждении.

4.7. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.8. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

4.9. Надбавки за почетные звания, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждений в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждений.

4.10. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

4.11. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров
5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников соответствующего муниципального учреждения.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

5.3. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения утверждаются постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в размере на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.5. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей устанавливается распоряжением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, в зависимости от критериев, установленных исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).

5.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

5.7. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников муниципальных учреждений. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются работодателем, заместителей руководителей и главных бухгалтеров - руководителями учреждений.

5.8. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

5.9. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения утверждены настоящим постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в соответствии с отраслевым тарифным соглашением. 

5.10. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.

5.11. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданная в администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые устанавливаются распоряжением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области. 

Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом (за IV квартал - до 5 декабря), представлять секретарю Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений отчет по форме, согласно приложению к настоящему Положению, о выполнении качественных показателей эффективности деятельности учреждения, подписанный руководителем учреждения и главным бухгалтером.

К отчету прилагается пояснительная записка, в которой указываются сведения о причинах, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, и копии соответствующих документов (при необходимости), подтверждающих фактическое выполнение качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

5.12. Премии по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, год) руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, на основании предложений Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной в администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

5.13.1. При наличии случаев, определенных пунктом 5.13 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.

5.14. Администрация города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области вправе установить дополнительные случаи неначисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода.

5.15. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, в случае выполнения важного или особо важного задания.

Размер премии руководителю учреждения определяет Глава города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области. 

5.16. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются.

5.17. Надбавка за почетные звания:

5.17.1.руководителям учреждений культуры города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области устанавливается в размерах:

- «Почетный работник культуры Новосибирской области» – 5% должностного оклада; 

- за звания в соответствии с Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ «О наградах Новосибирской области» - до 10% должностного оклада;

-  за звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» -  до 15% должностного оклада.

5.17.2.руководителям учреждений молодежной политики города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области устанавливается в размерах:

- за звания в соответствии с Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ «О наградах Новосибирской области» - до 10% должностного оклада;

-  за звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» -  до 15% должностного оклада.

 5.17.3.руководителям учреждений физической культуры и спорта города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области устанавливается в размерах:

- за почетную грамоту Министерства образования (просвещения) РФ (РСФСР, СССР), за почетную грамоту Министерства спорта РФ (РСФСР, СССР) - до 10% должностного оклада;

- за ведомственные награды «Отличник физической культуры и спорта», «Отличник народного образования (просвещения)», почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии образования», за спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта России» - до 15% должностного оклада;

- за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник образования (просвещения) Российской Федерации», за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР» государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР – до 20% должностного оклада.

При наличии у руководителя двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору руководителя. 

5.18. Надбавка за продолжительность непрерывной работы: 

от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада;

от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада;

от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада;

от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются периоды работы без перерывов в данном конкретном учреждении. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка. 

5.19. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников учреждений.

5.20. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 4.2 - 4.11 настоящего Положения.

5.21. Выплата всех видов стимулирующего характера начисляется в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений
6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждений в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 5.5 раздела «5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров»:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников*, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждений в размере, не превышающем 54, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 5.5 раздела «5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров»:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников*

	1
	4

	2
	3

	3
	2

	4
	1,5


6.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

6.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

7. Заключительные положения
7.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 №474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".

Приложение 
к Положению о системе оплаты труда работников, 

условий оплаты труда руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров

 и размеров предельного уровня соотношений

среднемесячной заработной платы руководителей,

 их заместителей, главных бухгалтеров 

и среднемесячной заработной платы работников 

муниципальных учреждений города Куйбышева

 Куйбышевского района Новосибирской области
Форма отчета руководителя учреждения о выполнении качественных показателей эффективности деятельности учреждения

 за ___________________ 20___ год

                             (отчетный период)

Наименование учреждения __________________________________________

Руководитель учреждения __________________________________________

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., контактный телефон) ______________
	№ п/п
	Перечень качественных показателей оценки эффективности
	Размер выплат, %
	Сведения о выполнении (факт)
	Решение комиссии о размере выплат стимулирующего характера

	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание:

Столбцы 1 - 2 заполняются ответственным исполнителем учреждения в соответствии с заключенным трудовым договором.

Столбец 3 - заполняется ответственным исполнителем учреждения по факту выполнения качественных показателей.

Столбец 4 заполняется членами комиссии.

Директор учреждения                          ______________   _______________

                                                                       (подпись)                                       Ф.И.О.

Главный бухгалтер учреждения          ______________  _______________

                                                                                                            (подпись)                                 Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации

(курирующий учреждение)                 ______________    ______________

                                                                        (подпись)                                     Ф.И.О.

Начальник Управления финансов

и налоговой политики

администрации города Куйбышева      ____________      ______________

                                                                         (подпись)                                   Ф.И.О.

Управляющий делами                           ____________       ______________

                                                                                                              (подпись)                               Ф.И.О.

Утверждены постановлением
администрации города Куйбышева

Куйбышевского района
Новосибирской области
от 07.10.2022 № 1271
Качественные показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений для установления надбавок стимулирующего характера руководителям учреждений:

1.1.  культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки,

% от должностного оклада

	1
	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода
	40

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода
	0

	2
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	0

	3
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу
	Доля укомплектованности от 75% до 100%
	25

	
	
	Доля укомплектованности менее 75%
	0

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	10

	
	
	Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0

	5
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Да
	10

	
	
	Нет
	0

	6
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов 
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется
	5

	
	
	Квота по приему на работу инвалидов не выполняется
	0

	7
	Отсутствие непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения
	Отсутствие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	5

	
	
	Наличие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	0

	8
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников учреждения
	Отсутствие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	10

	
	
	Наличие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	 0

	9
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	Отсутствие нарушений 


	10

	
	
	Наличие нарушений 
	 0

	Итого 
	до 125


1.2. дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки,

% от должностного оклада

	1
	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода
	40

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода
	0

	2
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	0

	3
	Штатная численность/укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности от 75% до 100%
	30

	
	
	Доля укомплектованности менее 75%
	0

	4
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников учреждения
	Отсутствие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	10

	
	
	Наличие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	0

	5
	Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда, обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, отсутствие травматизма и профессиональных заболеваний
	Отсутствие нарушений 


	20

	
	
	Наличие нарушений 
	0

	6
	Отсутствие непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения
	Отсутствие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	20

	
	
	Наличие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	0

	7
	Наличие предписаний и замечаний по актам проверок контрольных и надзорных органов
	Отсутствие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	20

	
	
	Наличие на 30-е или 31-е число в последнем месяце отчетного квартала
	0

	Итого 
	до 145


Утвержден постановлением
администрации города Куйбышева

Куйбышевского района
Новосибирской области
от 07.10.2022 № 1271
Состав Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области                                            
	1.  Бирюков А.Г.
	-
	первый заместитель главы администрации города, председатель Комиссии;



	2.  Кускова Е.Г.
	-
	заместитель главы администрации города – начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики, заместитель председателя Комиссии;



	3.  Филатова О.В. 
	-
	заместитель начальника управления делами администрации города, секретарь Комиссии;



	4.  Ерёмина Г.А.
	-
	начальник управления финансов и налоговой политики администрации города;



	5.  Рукицкая Т.А.
	-
	управляющий делами администрации города;

	
	
	

	6.  Добровольская Т.В.
	-
	начальник управления права, экономики и имущественных отношений администрации города;



	7.  Васильев А.П.
	-
	начальник управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города.


2.2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ от 11.10.2022 № 1285 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Куйбышеве Куйбышевском районе Новосибирской области на 2020 - 2022 годы», утвержденную постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 12.09.2019 №1068»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.10.2022 №1285
О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Куйбышеве Куйбышевском районе Новосибирской области на 2020 - 2022 годы», утвержденную постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 12.09.2019 №1068
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Куйбышеве Куйбышевском районе Новосибирской области на 2020 - 2022 годы», утвержденную постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 12.09.2019 №1068, следующие изменения:

1.1.  В главе XI «Мероприятия и финансовое обеспечение программы» в графе 7 «бюджет города» цифры 15 исключить.

2. Опубликовать постановление в Бюллетене органов местного самоуправления города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и на официальном сайте администрации города.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава города Куйбышева

Куйбышевского района
Новосибирской области

                                                                            
А.А.Андронов

РАЗДЕЛ III.
ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ГОРОДА КУЙБЫШЕВА КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
3.1. СООБЩЕНИЕ о принятии решения о внесении изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева, утвержденные Решением тридцать седьмой сессии Совета депутатов города Куйбышева от 25.12.2008 г. № 9 «Об утверждении Правил землепользования и застройки г. Куйбышева»
Сообщение о принятии решения о внесении изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева, утвержденные Решением десятой сессии Совета депутатов города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области пятого созыва от 20.06.2022 № 103 «Об утверждении Правил землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области»

В соответствии с частью 8 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, постановлением главы города Куйбышева "О подготовке проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области" от 04.10.2022 № 27 сообщаем:

1. О принятии решения о подготовке проекта внесения изменений в "Правила землепользования и застройки города Куйбышева, утвержденные Решением десятой сессии Совета депутатов города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области пятого созыва от 20.06.2022 № 103:
1.1. Изменить в границах земельного участка с условным кадастровым номером 54:34:011004:ЗУ1, площадью 65184 кв.м., местоположением: Российская Федерация, Новосибирская область, Куйбышевский муниципальный район, городское поселение город Куйбышев, ТСН «Надежда-1», территориальную зону градостроительного  зонирования  Воп – зону  общего пользования водными объектами  на территориальную зону Ссх – зону ведения садового хозяйства.

2. Состав и порядок деятельности комиссии "По корректировке правил землепользования и застройки города Куйбышева", которая утверждена постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 21.01.2021 № 41:
Бирюков А.Г.           
   - первый заместитель главы администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, председатель комиссии;

Васильев А.П.           
 - начальник управления строительства, жилищно-коммунального и   дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, заместитель председателя;

	
	- представитель управления архитектуры, строительства Министерства строительства по Новосибирской области (по согласованию);

	Добровольская Т.В.
	- начальник Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Синюгин С.М.  
	- заместитель начальника Управления – главный архитектор Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Москалева С.В.
	- ведущий специалист Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Цепелева Е.Н.               
	- экономист 1-й категории Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Самойлов М.А.
	- директор МКУ "Городская служба дорожного хозяйства";

	Щербина Е.Е. 
	- ведущий инженер УГУ "Научно-производственный центр" по сохранению историко-культурного наследия НСО;

	Яушева Е.А
	- главный специалист Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, секретарь комиссии


Работой комиссии руководит председатель. В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии или выбранный председательствующий. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Итоги каждого заседания оформляются протоколом, который ведет секретарь комиссии. Протокол подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии. К протоколу прилагаются копии материалов в соответствии с повесткой дня заседания. 
Председатель комиссии осуществляет организацию деятельности комиссии и ведение ее заседаний. Председатель комиссии подписывает письма, заключения, рекомендации, предложения и иные документы, направляемые от имени комиссии.

Председатель комиссии в соответствии с компетенцией вправе давать ее членам и руководителям структурных подразделений администрации города поручения, необходимые для реализации установленных задач и функций. 
Секретарь комиссии осуществляет следующие функции: 

прием и регистрацию поступивших на рассмотрение комиссии обращений, предложений и заявлений; 

информирование членов комиссии о времени, месте, дате и повестке дня очередного заседания; 

подготовку и выдачу заинтересованным лицам выписки из протоколов заседаний комиссии; 

выполняют иные организационные функции, необходимые для обеспечения деятельности комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих членов комиссии. 
Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

В случае невозможности очного участия в заседании отсутствующий член комиссии вправе в письменном виде направить председателю комиссии свое мнение по обсуждаемому вопросу. В таком случае его мнение учитывается при принятии решения и является обязательным приложением к протоколу заседания. 
На заседаниях комиссии вправе присутствовать граждане (физические лица), представители организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления. 

Порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

	№ п/п
	Виды работ
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Опубликовать сообщение о принятии решения о подготовке проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и разместить в Бюллетене органов местного самоуправления города Куйбышева на официальном сайте администрации города Куйбышева
	Не позднее чем по истечении десяти дней с даты принятия решения
	Управление делами администрации города Куйбышева

	2.
	Разработка проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	В течение 30 дней с момента принятия решения
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки г. Куйбышева администрации города Куйбышева

	3.
	Проверка проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области на соответствие требованиям технических регламентов, генеральному плану г. Куйбышева 
	В течение 3-5 дней после представления проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева 

	4.
	Доработка проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в случае обнаружения его несоответствия требованиям технических регламентов, генеральному плану г. Куйбышева
	Срок определяется дополнительно, в зависимости от объема корректирования
	Комиссия по корректировке правил землепользования и застройки г. Куйбышева администрации города Куйбышева

	5.
	Направление проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области главе города Куйбышева для принятия решения о проведении общественных обсуждений 
	В течение 3х дней после завершения проверки проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области на соответствие требованиям технических регламентов, генеральному плану г.Куйбышева
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	6.
	Принятие решения о проведении общественных обсуждений по проекту о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	В срок не позднее чем через 10 дней со дня получения проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области 
	Глава города Куйбышева

	7. 
	Опубликовать оповещение о начале общественных обсуждений в Бюллетене органов местного самоуправления города Куйбышева 
	Не позднее, чем за семь дней до дня размещения на официальном сайте проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях
	Управление делами администрации города Куйбышева

	8.
	Размещение проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, на официальном сайте города Куйбышева и открытие экспозиции проекта
	Через 7 дней со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений
	Управление делами администрации города Куйбышева и Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	9.
	Срок проведения общественных обсуждений по проекту о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	Не более одного месяца со дня опубликования оповещения о проведении общественных обсуждений до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки города Куйбышева и Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	10.
	Внесение изменений в проект о внесении изменений в Правила землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области с учетом результатов общественных обсуждений и представление его главе администрации города Куйбышева 
	Срок определяется дополнительно, в зависимости от объема корректирования
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки города Куйбышева

	11.
	Подготовка и оформление протокола общественных обсуждений


	В течение 5 рабочих дней со дня окончания срока проведения общественных обсуждений
	Секретарь общественных обсуждений

	12.
	Подготовка заключения о результатах общественных обсуждений
	В течение 3 рабочих дней со дня получения протокола общественных обсуждений
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	13. 
	Опубликование заключения о результатах общественных обсуждений в периодическом печатном издании Бюллетень органов местного самоуправления г. Куйбышева» и размещение на официальном сайте города Куйбышева
	В течение 15 дней с даты проведения общественных обсуждений
	Управление делами администрации города Куйбышева


3. Порядок направления в комиссию предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта решения Совета депутатов. 

Заинтересованным лицам направить в комиссию предложения по подготовке проекта решения Совета депутатов города Куйбышева «О внесении изменений в решение десятой сессии Совета депутатов города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области пятого созыва от 20.06.2022г. № 103 «Об утверждении Правил землепользования и застройки г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области». Определить местонахождение комиссии по адресу: 632387, Новосибирская область, Куйбышевский район, г. Куйбышев, квартал 12, дом 6, кабинет 1, адрес электронной почты: admarch@mail.ru, контактный телефон 53-465.

3.2. СООБЩЕНИЕ о принятии решения о внесении изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденный Решением второй сессии пятого созыва Совета депутатов от 14.10.2021г. № 28
Сообщение о принятии решения о внесении изменений в 

Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденный Решением второй сессии пятого созыва Совета депутатов от 14.10.2021г. № 28
В соответствии с Постановлением главы города Куйбышева "О подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области" от 04.10.2022 № 28 сообщаем:
1. О принятии решения о подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденный Решением второй сессии пятого созыва Совета депутатов от 14.10.2021 № 28:
1.1. Установить в границах земельного участка с условным кадастровым номером 54:34:011004:ЗУ1, площадью 65184 кв.м., местоположением: Российская Федерация, Новосибирская область, Куйбышевский муниципальный район, городское поселение город Куйбышев, ТСН «Надежда-1»  функциональную зону - «Зона садоводческих  или огороднических некоммерческих товариществ». 
2. Состав и порядок деятельности комиссии "По корректировке правил землепользования и застройки города Куйбышева", которая утверждена постановлением администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 21.01.2021 № 41:
Бирюков А.Г.           
  - первый заместитель главы администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, председатель комиссии;

Васильев А.П.           
- начальник управления строительства, жилищно-коммунального и   дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, заместитель председателя;

	
	- представитель управления архитектуры, строительства Министерства строительства по Новосибирской области (по согласованию);

	   Добровольская Т.В.
	- начальник Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Синюгин С.М.  
	- заместитель начальника Управления – главный архитектор Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Москалева С.В.
	- ведущий специалист Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Цепелева Е.Н.               
	- экономист 1-й категории Управления права, экономики и имущественных отношений администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области;

	Самойлов М.А.
	- директор МКУ "Городская служба дорожного хозяйства";

	Щербина Е.Е. 
	- ведущий инженер УГУ "Научно-производственный центр" по сохранению историко-культурного наследия НСО;

	Яушева Е.А
	- главный специалист Управления строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, секретарь комиссии


Работой комиссии руководит председатель. В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии или выбранный председательствующий.

Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Итоги каждого заседания оформляются протоколом, который ведет секретарь комиссии. Протокол подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии. К протоколу прилагаются копии материалов в соответствии с повесткой дня заседания. 
Председатель комиссии осуществляет организацию деятельности комиссии и ведение ее заседаний. Председатель комиссии подписывает письма, заключения, рекомендации, предложения и иные документы, направляемые от имени комиссии.

Председатель комиссии в соответствии с компетенцией вправе давать ее членам и руководителям структурных подразделений администрации города поручения, необходимые для реализации установленных задач и функций.

Секретарь комиссии осуществляет следующие функции: 

прием и регистрацию поступивших на рассмотрение комиссии обращений, предложений и заявлений; 

информирование членов комиссии о времени, месте, дате и повестке дня очередного заседания; 

подготовку и выдачу заинтересованным лицам выписки из протоколов заседаний комиссии; 

выполняют иные организационные функции, необходимые для обеспечения деятельности комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих членов комиссии.

Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

В случае невозможности очного участия в заседании отсутствующий член комиссии вправе в письменном виде направить председателю комиссии свое мнение по обсуждаемому вопросу. В таком случае его мнение учитывается при принятии решения и является обязательным приложением к протоколу заседания.

На заседаниях комиссии вправе присутствовать граждане (физические лица), представители организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления. 

Порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области

	№ п/п
	Виды работ
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Опубликовать сообщение о принятии решения о подготовке проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и разместить в Бюллетене органов местного самоуправления города Куйбышева на официальном сайте администрации города Куйбышева
	Не позднее чем по истечении десяти дней с даты принятия решения
	Управление делами администрации города Куйбышева

	2.
	Разработка проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	В течение 30 дней с момента принятия решения
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки г. Куйбышева администрации города Куйбышева

	3.
	Проверка проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области на соответствие требованиям технических регламентов 
	В течение 3-5 дней после представления проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева 

	4.
	Доработка проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в случае обнаружения его несоответствия требованиям технических регламентов 
	Срок определяется дополнительно, в зависимости от объема корректирования
	Комиссия по корректировке правил землепользования и застройки г. Куйбышева администрации города Куйбышева

	5.
	Направление проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области главе города Куйбышева для принятия решения о проведении общественных обсуждений
	В течение 3х дней после завершения проверки проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области на соответствие требованиям технических регламентов
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	6.
	Принятие решения о проведении общественных обсуждений по проекту о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	В срок не позднее чем через 10 дней со дня получения проекта о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области 
	Глава города Куйбышева

	7. 
	Опубликовать оповещение о начале общественных обсуждений в Бюллетене органов местного самоуправления города Куйбышева 
	Не позднее, чем за семь дней до дня размещения на официальном сайте проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях
	Управление делами администрации города Куйбышева

	8.
	Размещение проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, на официальном сайте города Куйбышева и открытие экспозиции проекта
	Через 7 дней со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений 
	Управление делами администрации города Куйбышева и Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	9.
	Срок проведения общественных обсуждений по проекту о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
	Не более одного месяца со дня опубликования оповещения о проведении общественных обсуждений до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки города Куйбышева и Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	10.
	Внесение изменений в проект о внесении изменений в Генеральный план г. Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области с учетом результатов общественных обсуждений и представление его главе администрации города Куйбышева 
	Срок определяется дополнительно, в зависимости от объема корректирования
	Комиссия по корректировке Правил землепользования и застройки города Куйбышева

	11.
	Подготовка и оформление протокола общественных обсуждений


	В течение 5 рабочих дней со дня окончания срока проведения общественных обсуждений
	Секретарь публичных слушаний

	12.
	Подготовка заключения о результатах общественных обсуждений
	В течение 3 рабочих дней со дня получения протокола общественных обсуждений 
	Управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации г. Куйбышева

	13 
	Опубликование заключения о результатах общественных обсуждений в периодическом печатном издании Бюллетень органов местного самоуправления г. Куйбышева» и размещение на официальном сайте города Куйбышева
	В течение 15 дней с даты проведения общественных обсуждений
	Управление делами администрации города Куйбышева


3. Порядок направления в комиссию предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта решения Совета депутатов. 

Заинтересованным лицам направить в комиссию предложения по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденный Решением второй сессии пятого созыва Совета депутатов от 14.10.2021г.  № 28.
Определить местонахождение комиссии по адресу: 632387, Новосибирская область, Куйбышевский район, г. Куйбышев, квартал 12, дом 6, кабинет 1, адрес электронной почты: admarch@mail.ru, контактный телефон 53-465.

3.3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ по проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и проекту внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 

по проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и проекту внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской  области_______________________________________________________

                                            (наименование проекта)

                                                                                                   _________06.10.2022_________

                                                                                                               (дата оформления заключения) 

Заключение о результатах общественных обсуждений подготовлено на основании протокола общественных обсуждений по проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и проекту внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 05.10.2022 г.
В общественных обсуждениях приняли участие 0 жителей города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.
На общественные обсуждения участниками общественных обсуждений были внесены следующие замечания и предложения:
1) Содержание внесенных предложений и замечаний от участников общественных обсуждений постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения:

__________________не поступали_____________________________________________
2) Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников общественных обсуждений: 

___________________не поступали____________________________________________
Аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний: отсутствуют.
Вывод по результатам общественных обсуждений:
1. Общественные обсуждения по проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области и проекту внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области считать состоявшимися.
2. Для рассмотрения на очередной сессии Совета депутатов города Куйбышева направить в Совет депутатов города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области:
- проект внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в части изменения в границах земельного участка с условным кадастровым номером 54:34:012405:ЗУ 1, площадью 944 кв.м., местоположением: Новосибирская область, г. Куйбышев, пер. Красный, 39 территориальной зоны градостроительного  зонирования  нТСа – зоны  стоянок  легковых  автомобилей  в  границах земель населенных пунктов на территориальную зону нЖин – зону застройки индивидуальными жилыми домами в границах земель населенных пунктов. 

- проект внесения изменений в Генеральный план города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области в части установления в границах земельного участка с условным кадастровым номером 54:34:012405:ЗУ 1, площадью 944 кв.м., местоположением: Новосибирская область, г. Куйбышев, пер. Красный, 39 функциональной зоны - «Жилые зоны». 
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